Programme de formation de la CFTC
Série de formations pour les membres - Les bases qui hous unissent

Apercu du programme

La Série de formation pour les membres de la CFTC - Les bases qui nhous unissent est
un programme de formation d'introduction complet qui vise a renforcer les connaissances,
l'engagement et la confiance des membres de la Conférence ferroviaire de Teamsters
Canada. Construit autour de sept modules de base, il permet aux membres de bien
comprendre le fonctionnement de leur syndicat, la protection de leurs droits et le
développement de leur force collective a tous les niveaux de l'organisation.

Chaque module de cette série de formations est indépendant, facultatif et ouvert a tous les
membres sans inscription préalable. Il n'y a aucune obligation de suivre les sessions dans
un ordre particulier : les membres sont invités a participer aux modules qui les intéressent.
Les sessions sont congues pour étre concises et accessibles, et durent généralement entre
45 minutes et une heure.

Cette série de formations offre une expérience d'apprentissage structurée et accessible qui
relie notre histoire, notre structure et nos processus démocratiques et les réalités
quotidiennes des cheminots canadiens. Les membres découvrent comment les décisions
sont prises, comment les problemes sont résolus et comment ils peuvent contribuer
activement a fagonner l'avenir de leur milieu de travail et de leur syndicat.

Le programme met l'accent sur les connaissances pratiques : comprendre les divisions et
leur fonctionnement, gérer les griefs et les enquétes, reconnaitre les tactiques des
employeurs et apprécier le role central de la négociation collective dans l'amélioration des
conditions de travail. Qu'il s'agisse d'un nouveau membre ou d'un cheminot expérimenté
souhaitant approfondir ses connaissances syndicales, les participants quittent le
programme mieux outillés pour défendre leurs intéréts, soutenir leurs collegues et renforcer
la CFTC dans son ensemble.

Modules du programme

Module 1-CFTC : Les syndicats au Canada et notre histoire
Ce module explore les fondements du mouvement syndical canadien et 'évolution de la
CFTC, en soulignant les étapes clés et 'importance de la solidarité.

Module 2 - CFTC : Structure, Fonctionnement et Cotisations
Ce module explique comment la CFTC est organisée aux niveaux national, régional et



local, comment fonctionne la représentation et pourquoi les cotisations sont essentielles a
une défense efficace des intéréts des membres.

Module 3- CFTC : Divisions

Ce module permet de bien comprendre les réles, la gouvernance, les élections et les
responsabilités des divisions, ainsi que la fagcon dont les membres interagissent avec leurs
instances syndicales locales.

Module 4 - CFTC : Grief & Arbitrage

Ce module présente le processus de reglement des griefs, les procédures d’arbitrage et la
maniére dont le syndicat fait respecter les droits des membres et résout les conflits au
travail. Il offre également aux membres un apercu des démarches a suivre en cas de
probleme.

Module 5- CFTC : Enquéte formelle
Ce module décrit le processus d’enquéte formelle, les droits des membres, les dispositifs
de soutien syndical et les principes d’équité procédurale.

Module 6 - CFTC : Négociation collective

Ce module explique le processus de négociation, le role de la direction et de la
communication des membres, les cadres juridiques et la maniere dont les ententes sont
conclues.

Module 7 - CFTC : Lutte contre les syndicats

Ce module identifie les tactiques antisyndicales courantes des employeurs, les
considérations juridiques et les stratégies pour maintenir la solidarité et signaler les
ingérences.

Objectifs du programme
Les modules de cette série de formations sont congus pour :
o Développer des membres informés et engagés
o Renforcer les capacités syndicales au niveau des divisions
e Soutenir les nouveaux membres et les leaders émergents
¢ Renforcer la participation démocratique et la responsabilisation

Protéger et promouvoir les droits des membres sur tous les lieux de travail



Résultats

A la fin du programme, les participants auront une compréhension claire et pratique du
fonctionnement de leur syndicat, de la facon dont leurs droits sont défendus et de
Uinfluence de laction collective sur les conditions de travail dans Uindustrie ferroviaire
canadienne. Le programme permet aux membres de jouer un rble actif dans le
développement de la CFTC pour qu’il soit plus fort, mieux informé et plus uni.



